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Studienarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, Universität
Hamburg (Universität Hamburg), Veranstaltung: Diversity Management, 26 Quellen im Literaturverzeichnis,
Sprache: Deutsch, Abstract: Der Globalisierungsprozess dient für viele Themenstellungen und Probleme als
Erklärungsgrund-lage. So kann diese Entwicklung ebenfalls verdeutlichen, weshalb einige Unternehmen der
Implementierung des Diversity Management eminente Bedeutung beimessen. Denn durch den zunehmenden
internationalen Handel wird die Konfrontation mit unterschiedlichen Kulturen, Interessen etc. ebenfalls
ansteigen. Allerdings fungiert der Globalisierungsprozess nicht als alleiniger Ausgangspunkt des Diversity
Gedankens, da die demographische Entwicklung (insbesondere in Deutschland) es den Unternehmen
faktisch unmöglich macht lediglich Arbeitnehmer unter fünfzig zu beschäftigen oder ausschließlich Männer.

Das Diversity Management-Konzept beinhaltet, dass alle Arbeitnehmer eines Unternehmens nicht aufgrund
ihrer speziellen Charakteristika benachteiligt werden, allen werden die gleichen Mög-lichkeiten eingeräumt.
Die verschiedenen Eigenheiten (Geschlecht, Rasse, Religion, Familien-stand, Alter, ethnische Herkunft,
Behinderung etc.) der im Unternehmen Beschäftigten werden als neutral angesehen, d. h. sie sind weder
positiv noch negativ zu bewerten. In der Summe soll diese Vielfalt ökonomische Vorteile erzielen. Das
Diversity Management impliziert somit das Unter-nehmensziel, einer personellen Monokultur vorzubeugen.

Ein weiterer Grund, warum der Diversity Gedanke in Unternehmen verstärkt Beachtung findet, sind die
rechtlichen Rahmenbedingungen. In Deutschland ist beispielsweise die Gleichberechtigung zwischen
Männern und Frauen im Grund-gesetz (GG) verankert. Die Kombination aus rechtlichen Verpflichtungen
und ökonomischen Interessen forciert die Durchsetzung des Diversity Management in den Unternehmen.
Diese Arbeit wird darlegen, wie Diversity im Unternehmen eingeführt werden kann. Wobei der Schwerpunkt
auf der Gewinnung und Auswahl von Mitarbeiter/innen liegt – ein neuralgischer Punkt, denn insbesondere
hier wird der Zugang von Minder- bzw. Mehrheiten bestimmt.
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From reader reviews:

Peter Barba:

Spent a free the perfect time to be fun activity to do! A lot of people spent their free time with their family,
or all their friends. Usually they carrying out activity like watching television, gonna beach, or picnic from
the park. They actually doing ditto every week. Do you feel it? Will you something different to fill your own
free time/ holiday? Could be reading a book is usually option to fill your no cost time/ holiday. The first
thing that you'll ask may be what kinds of e-book that you should read. If you want to try look for book, may
be the e-book untitled Gestaltungsmöglichkeiten für die praktische Umsetzung von Diversity Management in
der Personalrekrutierung (German Edition) can be very good book to read. May be it might be best activity
to you.

Lynn Lambert:

The reason? Because this Gestaltungsmöglichkeiten für die praktische Umsetzung von Diversity
Management in der Personalrekrutierung (German Edition) is an unordinary book that the inside of the
reserve waiting for you to snap it but latter it will shock you with the secret this inside. Reading this book
next to it was fantastic author who have write the book in such wonderful way makes the content inside of
easier to understand, entertaining approach but still convey the meaning entirely. So , it is good for you
because of not hesitating having this any more or you going to regret it. This excellent book will give you a
lot of benefits than the other book possess such as help improving your ability and your critical thinking
means. So , still want to delay having that book? If I have been you I will go to the reserve store hurriedly.

Jason Probst:

Reading a book being new life style in this yr; every people loves to read a book. When you learn a book you
can get a wide range of benefit. When you read ebooks, you can improve your knowledge, mainly because
book has a lot of information onto it. The information that you will get depend on what types of book that
you have read. In order to get information about your analysis, you can read education books, but if you want
to entertain yourself you are able to a fiction books, these us novel, comics, and also soon. The
Gestaltungsmöglichkeiten für die praktische Umsetzung von Diversity Management in der
Personalrekrutierung (German Edition) provide you with a new experience in looking at a book.

Rodney Natale:

Guide is one of source of expertise. We can add our information from it. Not only for students but in addition
native or citizen want book to know the revise information of year to year. As we know those ebooks have
many advantages. Beside many of us add our knowledge, could also bring us to around the world. With the
book Gestaltungsmöglichkeiten für die praktische Umsetzung von Diversity Management in der
Personalrekrutierung (German Edition) we can have more advantage. Don't one to be creative people? To get
creative person must choose to read a book. Simply choose the best book that acceptable with your aim.



Don't become doubt to change your life at this book Gestaltungsmöglichkeiten für die praktische Umsetzung
von Diversity Management in der Personalrekrutierung (German Edition). You can more desirable than now.
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