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Vertrauen wurde schon früh in den Geistes- und Sozialwissenschaften erörtert. Für Hobbes war Vertrauen
ein wesentlicher Faktor, damit eine Gesellschaft funktioniert. Hume befasste sich mit interessengeleitetem
Vertrauen und Smith griff diese Ausführungen auf und erweiterte sie. Dennoch wurde Vertrauen im
ökonomischen Zusammenhang lange Zeit nicht detaillierter untersucht. Deutsch setzte sich 1958 mit dem
Thema auseinander und sieht Vertrauen als den zentralen Schlüssel zum Verständnis der
Persönlichkeitsentwicklung. 1974 definierte Fox die „High-Trust-Culture“ als einen Wettbewerbsvorteil. Der
Ökonom Arrow griff Vertrauen Ende der 1970er Jahre auf und beschreibt Vertrauen als eine wichtige
Komponente für alltägliche Interaktionssituationen und als Schmiermittel für wirtschaftliche Transaktionen.
Zand beschreibt es als eine wichtige Komponente bei der Problemlösung in Gruppenarbeiten. Seit Anfang
der 1980er Jahre wird Vertrauen in Unternehmen in der Organisationstheorie als Produktions- und
Produktivfaktor angesehen. Der amerikanische Soziologe Coleman geht Anfang der 1990er Jahre ausführlich
auf den Aspekt Vertrauen ein. Dieser Ansatz ist als „Rational-Choice“ bekannt geworden und besagt, dass
die Entscheidung zum Vertrauen auf einem kalkulierten Risiko des Vertrauensgebers fußt, also einer
bewussten Entscheidung unter Abwägung der Risiken. Seit Anfang der 1990er Jahre widmeten sich eine
größer werdende Anzahl von Wirtschaftswissenschaftlern dem Thema.

Vertrauen ist nur einer von vielen Faktoren für erfolgreiche Führung, wird aber als ein zentraler und schwer
zu imitierender Wettbewerbsvorteil angesehen. Deshalb ist es für jede erfolgsorientierte Organisation und
vor allem für Führungskräfte unerlässlich, sich mit dem Thema Vertrauen auseinanderzusetzen. Durch
ständige Erfindung neuer Technologien, hoher Dynamik und Flexibilität in der Arbeitswelt und einer
gefühlten Arbeitsplatzunsicherheit aufgrund einer gestiegenen Zahl von Angestellten in befristeten
Vertragsverhältnissen, besteht bei den Mitarbeitern und bei den Führungskräften ein hoher Bedarf an
Vertrauen. Diese Ausrichtung auf kurzfristige Bindungen und Zeithorizonte wirkt sich negativ auf die
Fähigkeit aus, Vertrauen zu schaffen. Das bedeutet, dass gerade in dieser Phase des relativ geringen
Vertrauens, ein umso höherer Wettbewerbsvorteil in den Organisationen geschaffen werden kann, die in der
Lage sind, Vertrauen erzeugen zu können.
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From reader reviews:

Georgia Martinez:

This Die Entstehung von Vertrauen einer Führungskraft in die Mitarbeiter (German Edition) are usually
reliable for you who want to certainly be a successful person, why. The key reason why of this Die
Entstehung von Vertrauen einer Führungskraft in die Mitarbeiter (German Edition) can be on the list of great
books you must have is usually giving you more than just simple looking at food but feed you actually with
information that probably will shock your before knowledge. This book is definitely handy, you can bring it
almost everywhere and whenever your conditions at e-book and printed versions. Beside that this Die
Entstehung von Vertrauen einer Führungskraft in die Mitarbeiter (German Edition) forcing you to have an
enormous of experience such as rich vocabulary, giving you tryout of critical thinking that could it useful in
your day exercise. So , let's have it and enjoy reading.

William Stone:

The book untitled Die Entstehung von Vertrauen einer Führungskraft in die Mitarbeiter (German Edition) is
the guide that recommended to you you just read. You can see the quality of the book content that will be
shown to you. The language that publisher use to explained their ideas are easily to understand. The writer
was did a lot of exploration when write the book, therefore the information that they share to you personally
is absolutely accurate. You also could possibly get the e-book of Die Entstehung von Vertrauen einer
Führungskraft in die Mitarbeiter (German Edition) from the publisher to make you a lot more enjoy free
time.

Mark Garcia:

Beside this particular Die Entstehung von Vertrauen einer Führungskraft in die Mitarbeiter (German Edition)
in your phone, it could possibly give you a way to get more close to the new knowledge or info. The
information and the knowledge you can got here is fresh from the oven so don't become worry if you feel
like an previous people live in narrow commune. It is good thing to have Die Entstehung von Vertrauen einer
Führungskraft in die Mitarbeiter (German Edition) because this book offers to you readable information. Do
you occasionally have book but you do not get what it's interesting features of. Oh come on, that will not
happen if you have this in your hand. The Enjoyable set up here cannot be questionable, including treasuring
beautiful island. So do you still want to miss that? Find this book and also read it from at this point!

Stephen Morgan:

Is it you actually who having spare time subsequently spend it whole day by means of watching television
programs or just telling lies on the bed? Do you need something totally new? This Die Entstehung von
Vertrauen einer Führungskraft in die Mitarbeiter (German Edition) can be the response, oh how comes? The
new book you know. You are therefore out of date, spending your extra time by reading in this brand new
era is common not a geek activity. So what these textbooks have than the others?
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