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Studienarbeit aus dem Jahr 2014 im Fachbereich Pädagogik - Erwachsenenbildung, Note: 1,3,
FernUniversität Hagen (Kultur- und Sozialwissenschaften), Sprache: Deutsch, Abstract: Vor dem
Hintergrund des notwendigen qualitativen und quantitativen Ausbaus von Kindertageseinrichtungen und
dem damit einhergehenden zusätzlichen Bedarf an Fachkräften (Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege (BAGFW) 2011, S. 1) werden seit einigen Jahren in Deutschland immer mehr sogenannte
„Quereinsteiger“ in den Beruf der Erzieherin geholt. In der Zwischenzeit ist es der Regelfall, dass in der
Fachschule für Erzieherinnen das Altersspektrum der Klassen zwischen 20 und knapp 60 Jahren liegt. Wurde
durch diese Frauen und Männer die Theorieausbildung absolviert, stellt sich in der Praxis die Frage, ob
„ältere“ Praktikantinnen besondere Lernarrangements benötigen, um ihr fachliches Wissen am Arbeitsplatz
in praktische Kompetenzen umzusetzen. Zusätzlich zu dem stark erhöhten Eintrittsalter in diesen Beruf
stehen auch langjährige Erzieherinnen vor der permanenten Notwendigkeit, sich fort- und weiterzubilden.
Aufgrund der Einführung des aktuellen Rentensystem und der schrittweisen Anhebung der Regelaltersgrenze
auf 67 Jahre bis 2029 (vgl. Bundesministerium für Arbeit und Soziales 2013, S. 4) ist es notwendig, dass sich
Träger von Kindertageseinrichtungen zukünftig auf einen immer höheren Anteil älterer Erzieherinnen
einstellen (vgl. Deutscher Paritätischer Wohlfahrtsverband - Gesamtverband e.V. 2009, S. 12). Aus diesem
Grund stellt sich die Frage, ob und wie ältere Arbeitnehmer lernen und, wie für sie erfolgreiches Lernen am
Arbeitsplatz aussehen kann.
Die Forschungsfrage, welche im Rahmen dieser Hausarbeit beantwortet werden soll, lautet:
Benötigen ältere Arbeitnehmerinnen besondere Lernangebote, um berufliche Handlungskompetenzen zu
erwerben?
Im folgenden Kapitel wird erläutert, wie Handlungskompetenzen erworben werden. Darauf folgend wird in
Kapitel 3 dargestellt, wie die physische und kognitive Entwicklung im Alter erfolgt. Aufbauend darauf
werden in Kapitel 4 Anforderungen an die Gestaltung von Lernsituationen für ältere Arbeitnehmerinnen
entwickelt. Die Arbeit wird mit einem Fazit abgeschlossen.
Aufgrund des hohen Frauenanteils im Beruf der Erzieherin wird in der vorliegenden Hausarbeit die
weibliche Form gewählt. Selbstverständlich sind Männer ebenso angesprochen.
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From reader reviews:

Odis Hillyard:

Do you have favorite book? When you have, what is your favorite's book? Guide is very important thing for
us to learn everything in the world. Each book has different aim or maybe goal; it means that book has
different type. Some people truly feel enjoy to spend their time for you to read a book. These are reading
whatever they acquire because their hobby is usually reading a book. Consider the person who don't like
studying a book? Sometime, individual feel need book whenever they found difficult problem or perhaps
exercise. Well, probably you will require this Arbeitsprozessintegriertes Lernen im Alter am Beispiel einer
Erzieherin (German Edition).

Brenda Wright:

What do you ponder on book? It is just for students as they are still students or it for all people in the world,
exactly what the best subject for that? Merely you can be answered for that problem above. Every person has
several personality and hobby for every other. Don't to be pushed someone or something that they don't
desire do that. You must know how great along with important the book Arbeitsprozessintegriertes Lernen
im Alter am Beispiel einer Erzieherin (German Edition). All type of book would you see on many solutions.
You can look for the internet options or other social media.

David Stokes:

This book untitled Arbeitsprozessintegriertes Lernen im Alter am Beispiel einer Erzieherin (German Edition)
to be one of several books that best seller in this year, that is because when you read this reserve you can get
a lot of benefit upon it. You will easily to buy this particular book in the book retailer or you can order it by
using online. The publisher on this book sells the e-book too. It makes you easier to read this book, as you
can read this book in your Cell phone. So there is no reason for your requirements to past this reserve from
your list.

Stacey Williams:

In this era globalization it is important to someone to get information. The information will make
professionals understand the condition of the world. The health of the world makes the information better to
share. You can find a lot of references to get information example: internet, newspapers, book, and soon.
You will see that now, a lot of publisher in which print many kinds of book. The actual book that
recommended to you personally is Arbeitsprozessintegriertes Lernen im Alter am Beispiel einer Erzieherin
(German Edition) this publication consist a lot of the information from the condition of this world now. This
book was represented how do the world has grown up. The terminology styles that writer make usage of to
explain it is easy to understand. The actual writer made some analysis when he makes this book. That is why
this book ideal all of you.
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