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Studienarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2,5, Universität
Hamburg, Veranstaltung: Mangementlehre , 14 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract:
Diese Arbeit befasst sich mit mehrstufigen Personalauswahlverfahren, es soll dargestellt werden was
darunter zu verstehen ist, und was der Begriff „mehrstufig“ in diesem Zusammenhang eigentlich bedeutet.
Das wesentliche Ziel dieser Arbeit ist aber, das Assessment Center (AC) etwas genauer darzustellen, so dass
der Leser einwenig sicherer im Umgang mit diesem Schlagwort der Personalauslese wird. Auf die Vor- u.
Nachteile wird nur im Zusammenhang mit dem AC eingegangen werden.

Wie lässt sich eine geeignete Führungskraft für einen bestimmten Posten im Unternehmen finden? Wenn
man versucht diese Frage zu beantworten, kommt man meist nicht um geeignete Personalauswahlverfahren
herum. Eines dieser Instrumente ist das AC.

Das AC, bei dem die Wurzeln bis in die Weimarer Republik zurückzuverfolgen sind, wo es zunächst nur im
Militärischen Bereich eingesetzt wurde und erst dann seinen Weg in die Unternehmen fand, gilt heute als
eins der anspruchvollsten eignungsdiagnostischen Instrumente. Zunächst wird sehr allgemein dargestellt wie
Unternehmen versuchen an gutes und geeignetes Personal zu gelangen, indem sie mehrere Stufen vor die
eigentliche Einstellung schalten. Im weiteren Verlauf der Arbeit sollen dann die Ziele und der genaue Ablauf
des AC dargestellt werden, wobei auf die Historie dieses Verfahrens nicht näher eingegangen wird. Was will
die Personalabteilung eines Unternehmens mit dieser Methode der Personalauswahl im Idealfall erreichen,
und warum wird ein so aufwendiges Verfahren wie das AC in der Praxis überhaupt eingesetzt? Diese Fragen
sollen in diesem Teil der Arbeit behandelt werden. Daraufhin wird dann auf die Vor- und Nachteile des AC
eingegangen werden, was auch den Kern der Arbeit darstellen soll. Zuletzt soll ein Fazit gezogen werden,
indem die Vor- und Nachteile des AC gegeneinander abgewogen werden.
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From reader reviews:

Linda Callaway:

Throughout other case, little people like to read book Vor- und Nachteile mehrstufiger
Personalauswahlverfahren (German Edition). You can choose the best book if you'd prefer reading a book.
As long as we know about how is important any book Vor- und Nachteile mehrstufiger
Personalauswahlverfahren (German Edition). You can add know-how and of course you can around the
world by just a book. Absolutely right, mainly because from book you can recognize everything! From your
country till foreign or abroad you will be known. About simple thing until wonderful thing you may know
that. In this era, we can easily open a book or perhaps searching by internet system. It is called e-book. You
need to use it when you feel bored to go to the library. Let's study.

Jacqueline Bull:

What do you concerning book? It is not important along? Or just adding material when you require
something to explain what the ones you have problem? How about your free time? Or are you busy man? If
you don't have spare time to accomplish others business, it is give you a sense of feeling bored faster. And
you have extra time? What did you do? Every individual has many questions above. They must answer that
question because just their can do this. It said that about book. Book is familiar on every person. Yes, it is
suitable. Because start from on jardín de infancia until university need this particular Vor- und Nachteile
mehrstufiger Personalauswahlverfahren (German Edition) to read.

Ella Norman:

Here thing why this Vor- und Nachteile mehrstufiger Personalauswahlverfahren (German Edition) are
different and reliable to be yours. First of all reading a book is good nevertheless it depends in the content of
it which is the content is as delicious as food or not. Vor- und Nachteile mehrstufiger
Personalauswahlverfahren (German Edition) giving you information deeper since different ways, you can
find any publication out there but there is no reserve that similar with Vor- und Nachteile mehrstufiger
Personalauswahlverfahren (German Edition). It gives you thrill looking at journey, its open up your own
personal eyes about the thing that will happened in the world which is perhaps can be happened around you.
It is easy to bring everywhere like in park your car, café, or even in your method home by train. For anyone
who is having difficulties in bringing the published book maybe the form of Vor- und Nachteile mehrstufiger
Personalauswahlverfahren (German Edition) in e-book can be your alternate.

Jerry Schooler:

With this era which is the greater particular person or who has ability to do something more are more
precious than other. Do you want to become among it? It is just simple approach to have that. What you have
to do is just spending your time not very much but quite enough to get a look at some books. One of the
books in the top checklist in your reading list is actually Vor- und Nachteile mehrstufiger



Personalauswahlverfahren (German Edition). This book and that is qualified as The Hungry Hills can get
you closer in turning out to be precious person. By looking right up and review this book you can get many
advantages.
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